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KONU Kisa ¢calisma ddenegi hakkinda bilgiler

Koronavirus salgini nedeniyle gerek dunyada gerekse Tulkemizde cok cesitli oOnlemler
alinmaktadir. Ozellikle is diinyamiz, calisma hayatimiz bu gelismelerden olumsuz sekilde
etkilenmektedir. Sirketlerin iscilik giderlerinin karsilanmasi, isyerlerinin kapanmalarinin éntine
gecilmesi ve kalifiye iscilerin kaybedilmemesi acisindan 6ne ¢ikan arac ise kisa calisma 6denegi

olarak gortilmektedir.
I.Kisa calisma kavrami

Kisa calisma, dissal etkilerden kaynaklanan doénemsel durumlar, deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
sUrelerinin gecici olarak en az TUcte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta stireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde Uc¢ ay1 asmamak tUzere sigortalilara calisamadiklari dénem icin gelir
destegi saglayan bir uygulamadir. Zorlayic1 sebepler ise, “Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak
bulunmayan, digsal etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma suresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmas: ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini,

salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenler” olarak tanimlanmaistir.

Kisa calismay1 veya faaliyetin tamamen veya kismen gecici sekilde durmasini gerektiren
zorlayici nedenin, isyerine ait olmasi sarttir. Zorlayict neden isyerinde bir haftadan fazla stre
ile isin durmasini gerektirecek nitelikte ise, IsK. m.24/bent III kapsaminda bir zorlayici neden
s6z konusu olur. Bu kapsamda zorlayicit nedenlerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durmasi halinde issizlik 6deneginin ne zaman ddenmeye baslayacag: hususunda

Is Kanunu m.24/1II’ yollama yapmaktadir.
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II. Kisa calismaya basvuru

Basvuru icin her isyeri icin Kisa Calisma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi

(ekte yer almaktadir) ile birlikte asagida yer alan doktimanlar ile birlikte ilgili ISKUR birimine

(manyetik ve yazili ortamda) teslim edilmesi gerekecektir.

Isverenin kisa calisma talebine iliskin gerekceli ve yazili beyanu,
Ucret Bordrolari,

Isci ticretlerinin ve bununla ilgili sigorta primi ve vergi kesintilerinin 6dendigini gésteren

kayitlar,

Kisa calisma talep edilen déneme ait calisma surelerini gosteren ve isci imzalarini iceren

belgeler (puantaj kayitlari, isci takibinin yapildig: elektronik déktimler vb.),

Cari yil ve bir onceki yila ait; gecici gelir beyannameleri ile tasdikli mali tablolarin
kayitlari, Giretimde meydana gelen artis ve azalis miktarlarini gdsteren belgeler veya ayni
doneme ait s6z konusu bilgileri icerir nitelikte diizenlenmis tasdikli bir mali analiz

raporu,
Alinan ve iptal edilen sipariglere ve s6ézlesmelere iligkin belgeler,
Varsa faaliyetin kismen ya da tamamen durduguna iliskin belgeler,

Varsa isyerindeki toplu is sozlesmesi tarafi sendika ile kisa calisma uygulanmasina

iliskin dlizenlenmis protokol,

Varsa yangin, deprem, sel, su baskini, salgin hastaliklar gibi muicbir sebeplerin varligini

gOsteren belgeler,

Varsa konuya iliskin diger belgeler.

Yukaridaki belgeler isin niteligi ve/veya ilgili sektér bazinda farklilik gdsterebileceginden

tamaminin ibrazina gerek gortilmeyebilir. Bu nedenle isverenlerin bagli olduklari ISKUR hizmet

merkezi ile iletisime ge¢cmeleri tavsiye edilmektedir.

III. iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilme sartlar:

Iscinin kisa calismanin basladigi tarihte, calisma stireleri ve issizlik sigortasi primi
0deme glin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa calismanin
basladig: tarihten 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son Ug¢ yil icinde

en az 600 gin sureyle igsizlik sigortas: primi 6demis olanlar),

Yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin

bulunmasi,

gerekmektedir.
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IV. Basvurunun degerlendirilmesi

Isverenin kisa calisma talebi, éncelikle Turkiye Is Kurumu tarafindan sebep ve sekil yéntinden
degerlendirilir. Daha sonra ise Is miifettislerince normal sartlarda isyerlerinde uygunluk
denetimi yapilmaktadir. Bu krizde ise bu denetimin esnetilecegini 6ngdérmekteyiz. Cunkt

sorunun gerekcesi tek ve binlerce isyeri s6z konusudur.
V. Kisa calismanin siiresi

Kisa calisma 6deneginin stiresi Ui¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma stresi kadardir ve kisa
calisma oOdemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir. Kisa calisma
O0deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik Odeneginden mahsup edilip
edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskan: yetkilidir. Bu duruma goére, kisa calismaya imkan
veren genel ekonomik, sektérel veya bolgesel krizlerin suresi ile zorlayici sebep halleri tic ay:
asacak olsa dahi, kisa calisma, en c¢ok Ui¢c ay sureyle uygulanacaktir. Bununla birlikte kisa
calismanin slresinden 6nce bitmesi mtimkutndutr. Bu halde isveren, ilan ettigi stireden 6nce
normal faaliyetine baglamaya karar verirse, bunu, Tirkiye Is Kurumunun ilgili birimine, varsa
toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya ve iscilere alt1 is glinti 6nceden yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Gec¢ bildirimlere iliskin

olusan yersiz 6demeler isverenden faizi ile birlikte geri alinir.
VI. Kisa calisma 6denegi miktari

Gunluk kisa calisma o6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan glinlik ortalama brit kazancinin % 6071dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, aylik asgari Gicretin brit tutarinin % 150’sini gecemez. Kisa calisma
o0denegi, calismadigr sureler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir.
Odemeler PTT Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini éne cekmeye Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.
Kisa calisma 6denegi tutarina iliskin 6rnek hesaplama:

(2020 yilinda briit asgari ticret 2.943,00 TL'dir.)

Ortalama Kisa Odenecek Kisa
. Damga Vergisi .
Aylik Kazanc |Calisma Odenegi Calisma Odenegi
Son 12 ayda
2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40

asgari iicretle calisan

Son 12 ayda 5.000 TL

5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,24
ile calisan
Son 12 ayda 12.000 TL
12.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
ile calisan
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(*) Hesaplanan kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150’sini

gecemeyecektir.

Kisa calisma stresi boyunca kisa calisma o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
sUresini tamamlayacak sekilde calisilmayan stUreler icin aylik olarak verilir ve bu slire boyunca
s6z konusu iscilerin fiilen calistiklari stireler icin sigortalilik bildirimlerine devam edilir. Kisa
calisma kapsamindaki fiilen calisilmayan stireler icin ise yalnizca genel saglik sigortasi primleri
issizlik sigortasi fonundan karsilanir. Isyerinde zorlayici sebeplerle (salgin hastalik vb.)
kisa calisma yapilmas: halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24. maddesinin (III) numarali
bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngorilen bir haftalik stireden sonra baslayacaktir. Bu bir
haftalik stire icerisinde ise Ucret ve prim yuktmltltkleri isverene aittir. Kisa calisma yapan
iscinin calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin Utcret ve kisa
calisma Odenegi miktar1 ise kisa calisma yapilan sUreyle orantili olarak isveren ve Kurum

tarafindan 6denecektir.
VIIL. Diger hususlar

Kisa calisma yapilan sureler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa
Calisma Odenegi” olarak bildirilir. Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma stirelerine

iliskin kayitlar: tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Saygilarimizla,

BIRLESIK BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Not: Bundan énceki sirkltilerlerimizden elinize ulasmayan varsa, sirketimize durumu bildirerek
temin etmenizi rica ederiz.
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