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| KONU Kisa ¢calisma ddenegi hakkinda bilgiler

KISA CALISMA ODENEGi
Kisa Calisma Uygulamas1

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayicit sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
stirelerinin gecici olarak en az Ucte bir oraninda azaltilmasi1 veya sureklilik kosulu
aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta stireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde Uc¢ ayir asmamak Uzere sigortalilara calisamadiklari dénem icin gelir

destegi saglayan bir uygulamadir.
Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi1 ekonomide ortaya cikan olaylarin, tlke ekonomisi ve dolayisiyla

igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlardir.
Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan

igyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.
Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan dogrudan etkilenen sektoérler ve

bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.
Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma stresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonucglanan dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlar: ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi

durumlardir.
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Kisa Calisma Kapsaminda;

- Iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,

- Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

Isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

e Isverenin; genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma stiresinin énemli 6lctide azaldigi veya durdugu yénitinde ISKUR’a basvuruda
bulunmasi1 ve Is Miuifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu

durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi i¢in;

e Isverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun

bulunmasi,

e Iscinin kisa calismanin basladig1 tarihte, calisma stireleri ve prim édeme sartlarini

saglamis olmasi,

e [s mufettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar listesinde

iscinin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.
Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

Isverenler, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma Talep
Formunu ve kisa ¢calisma yaptirilacak isgilere iliskin bilgileri iceren listeyi tanzim ederek kisa

calisma basvurusunda bulunulabilir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. Isciler kisa calisma

talebinde bulunamaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan doénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayicti sebeplerin varliginin is¢i ve isveren sendikalarn
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yénde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu,
ISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar i¢in diger zorlayici sebep gerekcesiyle yapilan

basvurular i¢in Yonetim Kurulu Karar1 aranmaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar

bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.
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Is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa
calisma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa calisma

sliresinin arttirilmasina yonelik igsveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin

Degerlendirilmesi,

Cin Halk Cumbhuriyetinin Vuhan kentinde ortaya cikan ve bircok tilkede tesirini gosteren yeni
tip Koronavirtisiin (Covid-19) olas1 etkileri dikkate alinarak "dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi

baslatilmistir.

Koronavirtisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri
iceren listeyibaglh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta

gondermek suretiyle kisa calismaya basvuru yapabilir.

Basvurularin isyerine gidilmeden de belge lizerinden hizli bir sekilde sonuclandirilabilmesi i¢cin
koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi
onem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir.
Isverenlere bagvurusunun alindig1 yine ayni yolla en kisa stirede bildirilecek ve basvurular

uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina géonderilecektir.
Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler

Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanhiginca alinan kararlar uyarinca, Bakanhgmiz Is
Mufettislerince Kurumumuz Yo6énetim Kurulunca alinan Covid-19 Sebebiyle Yapilacak Kisa
Calisma Uygulamasi Karari uyarinca yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki

hususlar dikkate alinacaktir;

e Tium incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri tizerinden ve tespit tutanag:

dtizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

e Inceleme stirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik
ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle

tamamlanacaktir.

e Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde,

igyerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.
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e Isverenlerin yonetimsel kararlar1 cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya

koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanlhigimiz Is Mtfettislerince rapor niteliginde yazi
duizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Mudurliiklerine Kep adresi
lUzerinden elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin

dosyasinda muhafaza edilmek tizere bilahare gdonderilecektir.

e Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda
dtizenlenen asgari ve azami sUreler ile birlikte, idari tasarrufun suresi ile sinirli olup
idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢calisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi

dikkate alinmalidir.
Isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayicit sebeplerden dolay: igsyerindeki calisma
stiresinin énemli 6lctide azaldigi veya durdugu, Is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene, ISKUR tarafindan bildirilir. Isveren de durumu, isyerinde iscilerin gérebilecegi
bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla
iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir.
Kisa calisma talebi uygun bulunan igsveren Kurumca bildirilen strede Kisa Calisma Bildirim

Listesini gtincelleyerek gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapilir. Talebi
uygun bulunan isverenler, Kurumca  bildirilen surede Kisa Calisma  Bildirim

Listesini glincelleyerek basvuru yaptiklari ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.
Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktar1 ve Odenmesi

Gunluk kisa calisma o6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gtnltk ortalama briit kazancinin % 6071dir. Bu sekilde hesaplanan kisa

calisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma Odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma sUresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan stuireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde édenir. Odemeler
PTT Bank aracihig ile yapilmaktadir. Odeme tarihini éne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa calismanin gunltk, haftalik veya aylik calisma stUresi icerisinde yapilacagl zaman araligl

igsyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.
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Kisa calisma yapilan sUreler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve

Hizmet Belgesi ile eksik glin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.
Kisa calisma 6deneginin suiresi Ui¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma sUresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24
Unct maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngérilen bir haftalik stireden

sonra baslar. Bu bir haftalik stire icerisinde ticret ve prim yuktmlutltikleri isverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtinlerine
iliskin tcret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan sUreyle orantili olarak

isveren ve Kurum tarafindan 6denir.
Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden

tahsil edilir.
Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

Iscinin kisa calisma 6denegi aldig1 stire icin genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir. Séz

konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.
Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve

iscilere alt1 isgini 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Geg¢ bildirimlere iligskin olusan yersiz

odemeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma o6denegi alanlarin ise girmesi, yashilik ayligt almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladig tarih itibariyle kisa calisma

o0denegi kesilir.
Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve istenilmesi

halinde ibraz etmek zorundadair.
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http://media.iskur.gov.tr /37834 /kisa-calisma-talep-formu.doc

http:/ /media.iskur.gov.tr /37835 /kisa-calisma-basvuran-listesi.xlsx

http:/ /media.iskur.gov.tr/37838 /kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-

adresleri.xlsx

Saygilarimizla,

BIRLESIK BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

Not: Bundan énceki sirkltilerlerimizden elinize ulasmayan varsa, sirketimize durumu bildirerek
temin etmenizi rica ederiz.
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